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1.Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og skal fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven palegger starre virksomheter &
giennomfgre aktsomhetsvurderinger, redegjare for arbeidet og sikre apenhet i leverandarkjeden.

For oss er dpenhet og ansvarlighet en sentral del av virksomheten. Vi skal bidra til at varer og
tjienester som leveres til vare kunder ikke innebaerer brudd pd menneskerettigheter eller uverdige
arbeidsforhold.

Vi har forpliktet oss til & respektere menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i trdd med
apenhetsloven, samt relevante internasjonale retningslinjer. Denne redegjgrelsen beskriver
hvordan vi arbeider systematisk med aktsomhetsvurderinger som grunnlag for ansvarlig
forretningspraksis samt beskriver vart arbeid og vare funn for kalenderaret 2024.

2.0m virksomheten

HagforsGST AS er spesialist innen fjernvarme og leverer prosjektering, dimensjonering og
prefabrikkerte fjernvarmesentraler for oppvarming, kjgling og tappevann. Virksomheten opererer
i det norske og generelt nordiske markedet (Norge, Sverige og Finland), med hovedvekt pa
energiselskaper, entreprengrer og eiendomsutviklere.

Produktene leveres fra morselskapet i Finland, som har egen produksjon og utvikling, og avrig
materiell og komponenter kjgpes fra europeiske leverandarer. Selskapet har ingen egenimport
fra hayrisikoomrader utenfor Europa.

3. Forankring og rutiner

Ansvar for etterlevelse av dpenhetsloven er forankret i selskapets ledelse. Vi falger OECDs
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og benytter digitale lgsninger for systematisk
informasjonsinnhenting fra leverandgrer.

Vare retningslinjer og rutiner inkluderer:

e Etiske kraviinnkjgp og leverandgravtaler

e Varslingsrutiner og handtering av avvik

e Arlige aktsomhetsvurderinger og risikokartlegging

e Dialog og oppfalging av leverandgrer basert pa risikoniva
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4. Kartlegging og risikovurdering

| 2024 har vi kartlagt leverandgrkjeden med fokus pé innkjgpsvolum, produktkategori og
opprinnelsesland.

Resultatene viser at:

e Den samlede risikoen vurderes som lav til moderat

e Bransjen generelt er utsatt for risiko i verdikjeder som involverer metall, elektronikk og
ravarer

e Defleste av vare leverandarer er lokalisert i Norden og Europa, hvor risikoen for grove
brudd vurderes som lav

e Manglende svar pa forespgrsler fra enkelte leverandgrer utgjer en risikofaktor knyttet til
transparens

5.Tiltak for & forebygge og begrense risiko

For a redusere risiko og styrke ansvarlig forretningspraksis har vi i 2024/2025 gjennomfart
falgende tiltak:

e Innhenting av informasjon og egenrapportering fra ngkkelleverandarer

e Forbedrede kontraktskrav med tydelig forankring i etiske retningslinjer

e Oppfolging av leverandgrer som ikke har svart pd henvendelser

e Systematisk risikovurdering av produkter basert pa type og opprinnelsesland

6. Planlagte tiltak fremover

Vivili 2025-2026 arbeide videre med & styrke vart arbeid ved &:

e Innfgre standardiserte leverandgravtaler med etiske krav

e Vurdere tredjepartsrevisjon for utvalgte leverandarer

e Styrke opplaering internt om ansvarlige innkjgp og leverandgrdialog

e Folge opp leverandgrer med svak eller manglende rapportering mer systematisk
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7.Egen virksomhet

Vi har etablert interne retningslinjer og HMS-rutiner som sikrer at selskapet opererer i samsvar
med arbeidsmiljgloven, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Det er ikke avdekket
forhold som indikerer at selskapet selv har forarsaket eller medvirket til brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter.

8. Konklusjon

Basert pa kartlegging og vurderinger for 2024 vurderes var samlede risiko som lav til moderat. Vi
har ikke identifisert vesentlige brudd pd menneskerettigheter eller arbeidsforhold i
leverandgrkjeden. Likevel anser vi aktsomhetsvurderinger som en kontinuerlig prosess, og vi vil
fortsette a styrke arbeidet gjennom systematisk oppfalging, tydeligere krav til leverandgrer og
apen kommunikasjon med interessenter.

9. Kommunikasjon og informasjonsplikt

Denne redegjgrelsen publiseres pa var nettside i trdd med Apenhetsloven § 5. Vi besvarer
henvendelser knyttet til 8penhetsloven innen tre uker, i trdd med lovens § 6.

For spgrsmal ta kontakt med oss pa:

info.no@hogforsgst.com

Anders Josefsson
Daglig leder
Hggforsgst AS
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